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__________________________________________________________________ 

Name meines Kindes        Klasse 

 

 

Hiermit entbinde ich 

 

die Mitarbeiter/innen des 

Arbeit und Bildung e.V. 

Buschstr.1 

26127 Oldenburg 

Email: info@arbeitundbildung.de 

Fon:   0441-80087-0 

 

Funktion: pädagogische*r Mitarbeiter*in im Spät- und Ferienprogramm der 

Grundschule Bloherfelde 

 

von ihrer/seiner Schweigepflicht entsprechend §203 Strafgesetzbuch (StGB) gegenüber der 

folgenden Person/Institution: 

Name Institution: Grundschule Bloherfelde 

Adresse:  Schramperweg 57 in 26129 Oldenburg 

Funktion/en:  Schulleitung, Klassenlehrkraft 

 

Die Schweigepflicht bezieht sich auf folgenden Zweck: 

Informationsaustausch  

• zum Sozialverhalten, 

• zu individuellen Kompetenzen und  

• Entwicklungsverläufen   

zwischen Arbeit und Bildung e.V. und der Grundschule, um an die gemeinsame pädagogische 

Arbeit im schulischen Ganztag anzuknüpfen und Ihr Kind nach besten Möglichkeiten in 

seiner Entwicklung unterstützen und fördern zu können. 

 

 

Ich wurde darüber informiert, dass ich die Schweigepflichtentbindung jederzeit widerrufen 

kann. Sie gilt widerruflich bis zum Ende des Bewilligungszeitraums der Maßnahme. 

 

Ich wurde ausführlich über Sinn und Zweck dieser Schweigepflichtentbindung sowie über die 

Folgen einer Verweigerung beraten. 

 

 

Ort/Datum Unterschrift der/des Erziehungsberechtigten 

 

 


